I<EOLIS

NEDERLAND

Berekeningswijze OT/GD

Dit document beschrijft de berekeningswijze van de onregelmatigheidstoeslag (OT) en gebroken-
dienstentoeslag (GD) zoals toegepast binnen Keolis Nederland.

1. Juridische grondslagen
e Artikel 20 CAO OV: Regelt de 50-plusregeling en het recht op een vaste toeslag voor OT/GD
op basis van het actuele dienstenpakket.
o Artikel 33 CAO OV: Bepaalt de percentages voor onregelmatige arbeid op specifieke
tijdstippen.
e Artikel 34 CAO OV: Regelt de vaste toeslag voor gebroken diensten en de extra toelage bij
meer dan 52 gebroken diensten per jaar.

Berekening van OT/GD: de robotmethode
De standaardmethode voor het berekenen van de OT/GD is de zogeheten robotmethode.

Formule
Aantal robotdagen =
e Aantal kalenderdagen
e minus roostervrije dagen
¢ minus ATV-dagen
e minus compensatiedagen

Over dit aantal robotdagen wordt de gemiddelde OT/GD berekend. De uitkomst van de robotmethode
vormt de basis voor het aantal dagen waarover de gemiddelde OT/GD wordt berekend. Het totale
bedrag wordt vervolgens verdeeld over 12 maanden en maandelijks in gelijke delen uitbetaald.

Binnen Keolis Nederland wordt standaard uitgegaan van 17 ATV-dagen per jaar bij een fulltime
dienstverband.
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